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Objectifs de la formation 

 Structurer une stratégie RSE alignée 
 Elaborer une feuille de route intégrant les critères ESG (Environnement, Social, Gouvernance) 
 S’approprier les fondamentaux de la CSRD (les obligaƟons et enjeux de la réglementaƟon 

Européenne CSRD/ VSME) 
 IdenƟfier vos Impacts, Risques et Opportunités  
 Prioriser vos enjeux RSE via une 1ere approche de la matrice de double matérialité 
 Explorer la méthodologie et les composantes d’une stratégie RSE 
 Explorer et contextualiser les critères ESG à l’acƟvité de l’entreprise 
 SélecƟonner les KPI pour mesurer votre performance extra-financière 
 IniƟer une démarche d’amélioraƟon conƟnue et de transformaƟon responsable 
 Engager le dialogue avec ses parƟes prenantes (clients, financeurs, invesƟsseurs…) 

Public concerné 

 Dirigeants, Comex, Codir  
 Responsable/Chargé-e RSE, Développement durable, RH, Qualité  
 Équipe projets et/ou Comité opéraƟonnel en charge du pilotage et du déploiement de la stratégie 

et/ou du reporƟng extra-financier  
 Groupements d’entreprises issues d’un même territoire (démarche interprofessionnelle) ou 

partageant des problémaƟques RSE communes  

Nombre de participants 

 Minimum 3 – maximum 20 

Prérequis 

 Aucun.  

Méthodes et moyens pédagogiques 

 Apports théoriques & réglementaires ajustés à vos besoins 
 Exemples concrets 
 Ateliers en s’appuyant sur votre projet d’entreprise comprenant des travaux dirigés  
 RéférenƟel CSRD/ VSME 
 OuƟls uƟlisés (Matrice Double Matérialité, Business circular caneva, Fiches ESG)  
 Remise sous format numérique du support de formaƟon 
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Durée de la formation 

 35h00 

Profil de l’intervenant / de l’intervenante 

• Consultant / formateur CSRD et RSE  
 
Contenus abordés  
 

• Fondamentaux et structuraƟon de la démarche ESG 
• ExploraƟon des critères environnementaux 
• ExploraƟon des critères sociaux 
• Première approche des critères Gouvernance 
• Revisiter sa proposiƟon de valeur 

 

Méthodes et modalités d’évaluation  

 EvaluaƟon diagnosƟque en amont de la formaƟon par un quesƟonnaire 
 EvaluaƟon formaƟve des acquis tout au long de la formaƟon (QuesƟonnement, mises en situaƟon 

professionnelles …) 
 EvaluaƟon à l’issue de la formaƟon par un quesƟonnaire 
 EvaluaƟons à 3, 6 et 12 mois 

Modalités de suivi de la formation 

 Feuille d’émargement signée  
 AƩestaƟons nominaƟves de réalisaƟon à l’issue de la formaƟon 

Tarifs 

 Intra : 9 400 € HT 
 Inter : 2 350 € HT 

Accueil des personnes en situation de handicap 

 Mise en place, si besoin, d’une accessibilité organisaƟonnelle, technique, physique, pédagogique 
en amont de la formaƟon.  

 Référente : Orane LE ROY – orane.le-roy@groupenea.com – 06-17-25-93-23 


