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Objectifs de la formation

Permettre a I'apprenant d’acquérir les capacités essentielles pour amener un groupe d’apprenants a atteindre un
objectif pédagogique fixé.

e Animation pédagogique de groupes adultes.
e Construction d’un parcours de formation structuré.

e Mise en place d’outils d’évaluation formative et sommative.
e Posture professionnelle adaptée au role de formateur.

Public concerné

e Toute personne souhaitant devenir formateur, exercer une activité de formation
Nombre de participants

e  Minimum 4 —maximum 10
Prérequis

e Aucun

Méthodes et moyens pédagogiques

La formation alterne apports théoriques (30%) et exercices pratiques avec le cheval (70%).
Modulaires et progressifs pour garantir une acquisition concrete des compétences.

Mises en situation pédagogique.

Travaux de groupe et retours d’expériences

e Utilisation de ressources pédagogiques variées (supports visuel, interactifs)

e Analyses réflexives et autoévaluations

Durée de la formation
e 28h00 Face a face pédagogique + une formation en tutorat
Profil de I'intervenant / de I'intervenante

e Formateur de formateur
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Contenus abordés

e Evaluer le niveau des connaissances des apprenants et analyser les besoins.

e Structurer et apporter des connaissances de maniére claire et adaptée.

e Organiser I'apprentissage en fonction des objectifs pédagogiques.

e Mettre en place des situations d’apprentissage proches de la réalité.

e Favoriser le travail de groupe et les échanges interactifs.

e Evaluer les acquis des apprenants avec des outils adaptés.

e S’autoévaluer dans son role de formateur.

e Communiquer efficacement dans un contexte pédagogique.

e Adapter sa posture professionnelle et gérer les aspects logistiques et administratifs d’une
formation.

e Gérer les comportements et les dynamiques de groupe.

e Concevoir et utiliser des supports pédagogiques variés.

Méthodes et modalités d’évaluation

e Evaluation diagnostique en amont de la formation par un questionnaire

e Evaluation formative des acquis tout au long de la formation (Questionnement, mises en situation,
travail de groupe, ...)

e Evaluation a 'issue de la formation par un questionnaire

e Evaluations a 3, 6 et 12 mois

Modalités de suivi de la formation

Feuille d'émargement signée

e Attestations nominatives de réalisation a I'issue de la formation
Tarifs

e |Intra:2900€HT

e |Inter:725€HT

Accueil des personnes en situation de handicap

e Mise en place, si besoin, d’'une accessibilité organisationnelle, technique, physique, pédagogique
en amont de la formation.
e Référente : Orane LE ROY — orane.le-roy@groupenea.com — 06-17-25-93-23
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