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Objectifs de la formation 

 FamiliarisaƟon le personnel à la gesƟon de l’alarme et à l’organisaƟon d’une évacuaƟon.  

Public concerné 

 Tout personnel d’entreprise 

Nombre de participants 

 Minimum 4 – maximum 12 

Prérequis 

 Visite de l’entreprise par le formateur de la session.  

Méthodes et moyens pédagogiques 

 La formaƟon alterne apports théoriques (25%) et exercices praƟques (75%) modulaires et 
progressifs pour garanƟr une acquisiƟon concrète des compétences 

 Matériel pédagogique (CR-ROM, générateur de fumé, EmeƩeurs-récepteurs, …) 

Durée de la formation 

 2h00 

Profil de l’intervenant / de l’intervenante 

 Formateur expert en risque incendie  

Contenus abordés  
 

 FormaƟon théorique 
o Les dangers de l’incendie  
o Le déroulement d’un incendie 
o La connaissance approfondie des lieux, des chemins d’évacuaƟon et des points de 

rassemblement 
 L’idenƟficaƟon des anomalies pouvant ralenƟr ou empêcher l’évacuaƟon  

o Les règles de l’évacuaƟon 
 Les différents moyens d’évacuaƟon et les signaléƟques 
 Les rôles lors de l’évacuaƟon : guide-fil, serre-file, coordinateur 
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 FormaƟon PraƟque 

o L’organisaƟon d’une évacuaƟon 
 Le repérage des moyens d’alarme et des issues de secours (plan d’évacuaƟon) 
 La coordinaƟon avec les autres équipiers d’évacuaƟon 
 Le guidage des personnes vers la sorƟe par un cheminement sécurisé pour rejoindre le 

point de rassemblement en s’assurant de l’évacuaƟon effecƟve des personnes 
o La transmission des informaƟons au coordonnateur 

Méthodes et modalités d’évaluation  

 EvaluaƟon diagnosƟque en amont de la formaƟon par un quesƟonnaire 
 EvaluaƟon formaƟve des acquis tout au long de la formaƟon (mise en praƟque, QCM…) 
 EvaluaƟon à l’issue de la formaƟon par un quesƟonnaire 
 EvaluaƟons à 3, 6 et 12 mois 

Modalités de suivi de la formation 

 Feuille d’émargement signée  
 AƩestaƟons nominaƟves de réalisaƟon à l’issue de la formaƟon 

Tarifs 

 Intra : 400 € HT 
 Inter : 100 € HT 

Accueil des personnes en situation de handicap 

 Mise en place, si besoin, d’une accessibilité organisaƟonnelle, technique, physique, pédagogique 
en amont de la formaƟon.  

 Référente : Orane LE ROY – orane.le-roy@groupenea.com – 06-17-25-93-23 


